Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

a Kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bek. alapjan
palyazatot hirdet

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
Informatikai Foosztaly, Infrastruktira Uzemeltetési Osztaly

infrastruktura iizemeltetési osztalyvezet6
munkakor betdltésére.

A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii kormanyzati szolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezet6i megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozatlan idore szol.
A munkavégzés helye:
Budapest, 1097 Budapest, Albert Florian utca 2-6.
Ellatando feladatok:

Kozremiikodik a Féosztaly informatikai stratégidjanak kidolgozasaban és az informatikai fejlesztési
terv elkészitésében, modositasaban. Kozremiikodik az informatikai fejlesztési és az infrastruktira
izemeltetési szakteriiletet érintd, belsd intézményi szabalyozasok készitésében. Koordinalja az NNK
infrastruktirdjanak fejlesztésével, iizemeltetésével, tesztelésével és szervezésével kapcsolatos
tevékenységeket. Tamogatja és iranyitja az NNK projektjeinek az informatikai infrastruktirajat
érintd feladatait. FOvarosi €s megyei kormdnyhivatal és a jarasi hivatal, valamint az BM
népegészségiigyi feladatainak ellatasahoz sziikséges informatikai infrastruktiura lizemeltetésének
feltigyeletét latja el. Ellatja az NNK informatikai-, tavkozlési-, informatikai biztonsagi infrastruktira
rendszerei lizemeltetési feladatainak, a folyamatok nyomon kovetését, riportolasat. Koordindlja az
infrastruktira tizemeltetési teriileti informatikai problémak tigyfélszolgalati kezelését. Koordinalja a
rendszerek biztonsdgi mentésének készitését, ellendrzését. Kozremikddik az NNK informatikai
feladatai ellatashoz sziikséges €s a teriiletét érintd éves koltségvetési tervezet Osszeallitdsaban.
Megszervezi és iranyitja az infrastruktiura lizemeltetési osztaly munkdjat. Aktivan részt vesz az
informatikai auditok lebonyolitasaban. Szakteriiletété érint6 folyamatos, naprakész dokumentéltsagot
biztosit. A NNK-ra vonatkoz6 jogszabalyok, belsé eldirasok és szabalyzatokat betartja, betartatja.

A munkakorhoz tartozé fobb tevékenységi korok:

Kozremiikodik az Informatikai Féosztaly mukodésében €s irdnyitja, szervezi az Infrastruktura
Uzemeltetési Osztaly munkatarsainak munkajat.



A munkakor betoltéje iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek megnevezése:
Infrastruktira Uzemeltetési Osztaly

Az iranyitasa ala tartozo személyek szama: 4-6 £6

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a Kormanyzati igazgatasrol szolo 2018.
évi CXXV. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

. magyar allampolgarsag,

. cselekvoképesseg,

. biintetlen eléélet,

. egyetem/foiskola,

. nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasa,

. vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

. jartassag az infrastruktara fejlesztési, lizemeltetési €s tesztelési folyamatokban

. Microsoft és Linux infrastruktura kdrnyezetek ismerete

. adatbazis-kezelok ismerete: Oracle, MSSQL

. halozat diagnosztikai és monitoring rendszerek ismerete

. virtualizacios kornyezetek tizemeltetésében szerzett tapasztalat

. 3-5 év szakmai tapasztalat telekommunikécios-, halozati-, szerver és hatarvédelmi
rendszerek lizemeltetésében

. szolgaltatoi szemlélet

. 3-5 év relevans informatikai vezetdi tapasztalat

. angol nyelvtudas (szakmai dokumentaciok megeértése €s support igények kezelése)

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

. szakmai angol nyelvismeret

. kozigazgatasi tapasztalat

. kormanyzati, kozigazgatasi, egészségiigyi rendszerek ismerete
. CI/CD folyamatok ismerete

. HA megoldésok ismerete

. konténer megoldasok alkalmazasanak ismerete

. kozigazgatasi alap- vagy szakvizsga megléte

Elvart kompetenciak:

. stressz- és konfliktustiird képesség,

. onallo, preciz, feleldsségteljes munkavégzes,

. megbizhatdsag,

. kival6é probléma felismerd- és megoldo képesség és analitikus gondolkodas,

. szakma ¢és a kozszolgalat iranti elhivatottsag,



A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

. a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasra €s statisztikai adatgyiijtésre, a kdzszolgalati
alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozd szabalyokrol, valamint a
kormanyzati igazgatdsi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol szolé 87/2019. (IV.
23.) Korm. rendelet 1. szamu mellékletében meghatarozott minta szerinti, a szakmai
¢letutat részletesen bemutatd fényképpel ellatott magyar nyelvii 6néletrajz

. motivacios levél

. erkolcsi bizonyitvany

. iskolai végzettséget €és egyéb végzettséget tanusitd okiratok masolata

. nyilatkozat arrol, hogy a palyazati anyagot az elbirdlasban résztvevok megismerhetik

A munkakor betolthetéségének idopontja:

A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. augusztus 31.

A palyazatok benyujtasanak modja:

. Elektronikus uton Jogi és Humanpolitikai Féosztaly részére a humpol@nnk.gov.hu e-
mail cimen keresztiil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Palyazatok eldszilirése a munkakor betoltéséhez elvart kovetelményeknek valo megfeleloség alapjan,
személyes interju. Minden csatolandé dokumentumot egyszerre kériink benytjtani, a bekiildott
dokumentumok potlasara, kiegészitésére nincs lehetdség és csak a hidnytalan dokumentaciot

tekintjlik érvényesnek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. szeptember 9.



